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1. Skolas visparigais raksturojums

“Integrétas Audzesanas Skola” SIA www.ias.lv (turpmak teksta - Skola) ir fizisku
personu dibinata komercsabiedriba, dibinata 2006. gada 22. septembri. Skolas
galvenie darbibas veidi ir profesionalas pilnveides izglitiba piecauguSajiem un
profesionalas, jaunakam tehnologijam un Eiropas prasibam atbilstosas izglitibas
iespgjas un konsultacijas lauksaimnieciba un mezsaimnieciba. Skola piedava
lauksaimniekiem 1€@mumu atbalsta sisteémas, izstrada un piedava integrétas audz&sanas
tehnologijas raZotajiem, veic apmacibas augu aizsardzibas lidzeklu 2.registracijas
klases lietotajiem un augu aizsardzibas lietoSanas operatoriem, augu aizsardzibas
lidzek]u pardevéjiem zinaSanu ieguvei un apliecibu sanems$anai, ka arl veic citas
apmacibas, izstrades un ieteikumus lietiskaja zinatné Latvija un Eiropa:

e No 2006. gada 16. novembra Skola ir registréta izglitibas iestazu registra, un

strada atbilstosi Skolas Nolikumam.

e No 2006. gada uzsak sadarbibu ar Niderlandes kompaniju Dacom par lémuma
atbalsta sistému ievieSana Latvija.

e No 2009. gada Skola uzsak realizét izglitibas programmas un iegiist pirmo
akreditaciju.

e No 2013. gada Skola uzsak apmacibas augu aizsardzibas lidzeklu lietotajiem,
operatoriem un pardevejiem.

e No 2015. gada Skola uzsak dalibu Eiropas Savienibas p&tniecibas un inovaciju
programma Horizon 2020.

Skolas pastavésanas laika licencétas un ar pirmajam macibu grupam ( no 2009 - 2018)
akreditétas 3 profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

Skolas tresa profesionalas pilnveides izglitibas programma ,Integréta augu
aizsardziba”, licencéta 2017. gada (kods 30P 621 001) un 2018. gada 2 februari
akreditéta uz 6 gadiem.

Skola ir neliela, moderna, dinamiska izglitibas iestade, kas no 2017. gada, izmantojot
jaunas telpas, var uznpemt lielaku izglitojamo skaitu ka lidz $im, un ir iesp&ams darbs
grupas. Ta ka izglitojamie galvenokart nak no lauksaimnieciskas un mezsaimniecibas
razoSanas, tad programmu realizaciju laiks ir pielagots §im tautsaimniecibas nozarém
un macibas notiek tikai rudens un ziemas perioda, atbilsto$i razoSana stradajoSo
cilvéku vajadzibam.

Katru gadu Skola publicé vairakus rakstus par aktualam problémam un/vai
risinagjumiem augu aizsardzibas jautajumos, ka arT sagatavo publikacijas pétijumiem
lietiSkas zinatnes projektos Latvija un Eiropa.

2015. gada Skolai par ieguldijumu zinatnes attistiba pieskirts mezsaimniecibas
nozares augstakais apbalvojums, laureatu balva “Zelta ciekurs”, ko pasnhiedza
Izglitibas un zinatnes ministre.

2018. gada Skola EMPHASIS projekta www.emphasisproject.eu (Horizon 2020)
ietvaros izstradajusi un publicgjusi praktiskas vadlinijas efektivai latvanu (Heracleum
spp.) ierobezoSanai Eiropas Savienibas valstim, izmantojot integrétas augu
aizsardzibas metodes.
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2. Skolas darbibas mérki un uzdevumi

2.1. Skolas merkis

Skolas meérkis ir paaugstinat izglitojamo un pasniedz&u zinasanu Iimeni, celt
agronomijas, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas prestizu un Latvijas nacionalo
razotaju konkurétspju Eiropas tirgl, pamatojoties uz integrétas saimniekoSanas un
audzesanas principiem. Mérku sasniegSanai Skola realiz€ pieauguso profesionalas
pilnveides izglitibas programmas, apmacibas, kursus, 1€émumu atbalsta sistémas,
individualas konsultacijas, ka ari veic lietiSkas zinatnes p&tijjumus un rekomendaciju
izstrades Latvija un Eiropa.

2.2. Skolas uzdevumi

1. Augsta profesionala Itmeni nodrosSinat kvalitativas teor&tiskas un praktiskas,
jaunakam tehnologijam un Eiropas prasibam atbilstosas, izglitojamo apmacibas un
konsultacijas, sekmg&jot vinu konkurétspéju un Latvijas lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas ilgtsp&jigu attistibu.

2. Organiz&t apmacibas un realiz€t programmas un konsultacijas péc tirgus
pieprasijuma un aktualitatém par jaunakajam tehnologijam, ES un nacionalo
likumdo$anu, datoriz€tam I€muma atbalsta sisttmam, savstarpgjo atbilstibu u.c.
jomam saistiba ar integrétas saimniekosanas, ka arT labas lauksaimniecibas prakses un
vides apstakliem.

3. Ar prasmigu Skolas darbibu, planot un veidot Skolas t€lu un atpazistamibu.

4. lIzstradat un realizét integrétas audz€Sanas un saimnieko$anas metodes un
programmas.

5. Piesaistit, nodroSinat un sekmét izglitojamos attiecigo iemanu veidoSana, atbilstosi
izveletajai izglitibas programmai. Radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo
radoSai izaugsmei un kvalifikacijas celSanai.

6. Organizét tematiskas apmacibas, pieaicinot vieslektorus, pilnigakai apmacibas
programmas realizacijai.

7. lesaistities aktualos tautsaimniecibas lietiSkas zinatnes un starptautiskos projektos.

8. Sadarboties ar citiem izglitibas, zinatnes un razo$anas uznémumiem, lai celtu
Skolas un izglitojamo zinasanu kvalitati.

2.3. Tresas realizetas profesionalas pilnveides izglitibas programmas rezultati

Skolas tresa profesionalas pilnveides izglittbas programma ,Integréta augu
aizsardziba” (kods 30P 621 001) tika izstradata (Licence Nr. P-16299) un sakta
realizét 2017. gada novembrT atbilstosi Skolas Nolikumam. Saskana ar Skolas darba
planu un izglitibas programmas ,,Integréta augu aizsardziba” akreditaciju uzsaka ar
pirmo apmacamo grupu (11 cilvéki) un programmu ar1 akreditéja uz 6 gadiem.

2.4. Skolas kopgjas darbibas rezultati.

Skolas profesionalas pilnveides akreditétas programmas: no 2009. gada “Augu
aizsardziba” Darzkopiba, no 2012. gada programma “Lauksaimniecibas kulttiraugu
barosanas” un no 2017. gada “Integréta augu aizsardziba”, kopa beigusi 95
izglitojamie. Visi, kas uzsakusi macibas - tas ar1 pabeigusi.

© Integrétas AudzgSanas Skola 2018 4



Programmu ,,Augu aizsardziba” 2009. -2012. gada apguva 23 sievietes un 10 viriesi;
Programmu ,,Lauksaimniecibas kultiraugu baroSanas” 2012. - 2017.gada apguva 16
sievietes un 35 viriesi; Programmu ,,Integréta augu aizsardziba” apguva 4 sievietes un
7 viriesi.

[zglitojamo izglitibas limenis Izglitojamo sieviesu un viriesu attieciba
uzsikot macibas programmas, izglitibas programmas
2009. - 2018.mécibu gads 2009. - 2018.mactbu gados, %

54,7 45,3

Virlesi | Sicvictes

» Augstakii = Magistrs = Vid,speciala = Vidéja

Izglitojamo sievieSu un virieSu skaits izglitibas
programmas 2012.-2018. macibu gados

15

2012./13. 2013./14. 2014./15.  2015./16. 5016./17

2017./18.

M Sievietes W Viriesi

Skolas pirmajos gados profesionalas pilnveides akreditétas programmas macijas
vairak sievietes, pe€d&jos gados - viriesi, kas ir atbilstoSi nozares nepiecieSamibai.
Skola arvien vairak sak macities izglitojamie, kuriem ir iegtta augstaka izglitiba citas
nozarés: Banku augstskola, Rigas Tehniska universitaté, Latvijas Universitate, u.c. Sis
fakts norada, ka cilvéki saskata perspektivu lauksaimniecibas nozaré un tiecas péc
labas un praktiskas profesionalas izglitibas.

Skola meérktiecigi attistas un katra macibu gada giiti buitiski sasniegumi:

2017./18. macibu gada:

1. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,Integréta augu aizsardziba”
akreditacija 2018. gada 2. februari uz seSiem gadiem lidz 2024. gada 1. februarim.
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2. Apmaciba programma ,,Integréta augu aizsardziba” (kods 30P 621 00) 1 grupai (11
izglitojamie), kuras laika Izglitibas kvalitates valsts dienests veica programmas
akreditaciju.

3. Apmaciba programma ,,Lauksaimniecibas kulttiraugu barosanas” (kods 30P 621
00) veikta vienai grupai (9 izglitojamie), 02.11.-15.12.2017.

4. Turpinajas daliba starptautiska projekta EMPHASIS / Effective Management of
Pests and Harmful Alien Species — Integrated Solutions / Horizon 2020 ietvaros.

5. Darbam ar augu aizsardzibas lidzekliem apliecibu iegiiSanai apmaciti 93 cilveki,
profesionalo augu aizsardzibas Iidzeklu 2. registracijas klases lietotaji (zinasanu
atjauno$ana) programma.

6. EMPHASIS projekta ietvaros izstradatas vadlinijas par latvagu ierobezoSanu
“Guidelines for sustainable IPM control of weeds, Heracleum spp.” Eiropas
Savienibas valstim, 2018. gada maijs.

7. Daliba Brisele EMPHASIS projekta partneru 5. sanaksmé, piedaloties projekta
vaditajam un ar&jiem recenzentiem. Projekta parskata sanaksme, izveértgjot projekta
darba plana virzibu, izvirzito mérku un uzdevumu istenosanu laika no 2016. gada
septembra I1dz 2018. gada februarim. Skolas parstavji sanaksmé uzstajas, prezent&jot
ieprieks¢ja parskata perioda darba rezultatus (19.-36. projekta ménesis) un planotas
aktivitates projekta nosléguma gada. 26. — 27. aprilis, 2018.

8. Skola piedalijas apala galda sanaksmé "H2020 projekti uz pieradijjumiem balstitai
lauksaimniecibas politikai" ES Parlamenta (Brisel€), kuru organizé§ja EMPHASIS
projekts un EUCLID projekts http://www.euclidipm.org/ . Pasakumu vadija Eiropas
Parlamenta loceklis DZovanni La Via (Vides, Sabiedribas Veselibas un Partikas
Nekaitiguma Komiteja), 25.04.2018.

9. Lekcija "EMPHASIS project Hogweed/Heracleum spp. containment with
Integrated Pest Management Methods” for study trip in International and National
Forest Policy within the Euroforest master program SLU (Swedish University of
Agricultural Sciences), Alnarp, 12.03.2018., Jelgava.

10. Nolasitas lekcijas SIA Precizo tehnologiju skola organizétaja seminara “Preciza
un efektiva augu aizsardzibas lidzeklu lietoSana”, 06.02.2018. Kuldigas novada,
16.02.2018. Ramava, 23.02.2018. Rézekné.

11. Stenda referats “Latvanu ierobezoSana, izmantojot integrétas augu aizsardzibas
metodes. EMPHASIS projekts”  konferencé  “Lidzsvarota lauksaimnieciba”,
22.02.2018., Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Jelgava.

12. Seminara par invazivajam sugam, ko rikoja Mendelu Universitate sadarbiba ar
Eiropas Parlamenta deputatu Pavels Pods (Pavel Pod), daliba ar iepriek$ nosititu
prezentaciju un stenda referatu "Hogweed/Hercleum spp. containment with integrated
pest managament (IPM) method 2015-2017", 12.02.2018., Brno, Cehija.

13. Noorganiz&ts seminars ,Latvanu ierobezoSana, izmantojot integrétas augu
aizsardzibas metodes” EMPHASIS projekta ietvaros, 22.11.2017., C&su novada
Vaives pagasta Kakukroga, kura piedalijas 90 dalibnieki.

14. Stenda referats “Latvanu ierobezoSana, izmantojot integrétas augu aizsardzibas
metodes. EMPHASIS projekts” II starptautiskaja konferencé "Meza ilgtspejiga
apsaimnickoSana Baltijas regiona. Zeme un cilvéks — lidzsvarota mijiedarbiba", ko
rikoja Latvijas Mezu sertifikacijas padome sadarbiba ar Daugavpils Universitati un
Latvijas Valsts meZzinatnes institttu "Silava", 09.11.2017., Daugavpils Universitate.
15. Inovativas integrétas augu aizsardzibas strat€gijas pieredzes parnese latvanu
ierobezosana EMPHASIS projekta ietvaros Lietuva. Svenéionéliai, Svenionys
pasvaldiba, Lietuvas Vides ministrija, Kaunas Botaniskais darzs, 18.10.2017.
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16. Nolasits referats “EMPHASIS project: IPM for seedling insects in winter and
spring oilseed rape production” (EMPHASIS projekts: rapsu digstu kaiték]u integréta
augu aizsardziba ziemas un vasaras raps$a audzéSana) Eiropas un Vidusjiiras Augu
aizsardzibas organizacijas (EPPO) seminara “Integréta augu aizsardziba rapsSu
audzesana”. Berline, Vacija, 20.-22.09.2017.

http://archives.eppo.int/ MEETINGS/2017_conferences/IPM_oilseed_rape.htm

17. Nolasita lekcija “Precizitate lauksaimnieciba” Lauksaimniecibas fakultates
magistratiiras studentiem, LLU, Jelgava, 27.10.2017.

u.c. aktivitates.

2.5. Skolas attistibas stratégija

2018. gada Skola veiksmigi realiz&jusi sava stratégiska plana ‘’Darbibas un attistibas
strat€gija 2016. — 2022. gadam” pirmo sadalu. Perioda izpildits $1 plana Operativais
merkis un uzsakta Taktiska mérka realizacija.

Strateégiskais plans kalpo ka pamats Skolas ikgad€o darba planu izstradei un
nodros$ina planoSanas saskanotibu un nepartrauktibu. Stradajot ar lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas sektora razotajiem, darba prioritates Stratégiska plana perioda
turpinds attistities. Tapec plans ieceréts ka dinamisks dokuments, kas tiks regulari
parskatits un ta jaunie precizejumi iestradati ikgad€jos darba planos.

3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

2018. gada Skola tika akreditéta kopa ar jaunu profesionalas pilnveides izglitibas
programmu ,,Integréta augu aizsardziba” (kods 30P 621 001). 2018. gada 11 .janvari,
akreditacijas laika, ekspertu komisija atzinuma izteica $adu priekSlikumu Skolas
darbibas/izglitibas programmas (-u) pilnveidei:

leteikums: Istenot izglitojamo apmdicibu evakudacijas gadijumos, rikot praktiskus
treninus skolas evakudacijas gadijumos.

Skola ar lielaku véribu veic izglitojamo apmacibu ugunsdroSibas un evakuacijas
gadijumos. Pamatojoties uz 2016. gada 19. aprila MK noteikumiem Nr.238
“Ugunsdros$ibas noteikumu” prasibam, programmas ,Integrétad augu aizsardziba”
laika, izglitojamiem 2018. gada februari, tika veiktas praktiskas nodarbibas saskana ar
Skolas “Ugunsdrosibas instrukcija Nr.5” sadalu "Riciba ugunsgréka gadijuma", kuras
tika registrétas Ugunsdro§ibas instruktazas uzskaites Zurnala. Sadas nodarbibas
planots veikt ar1 nakamajam izglitojamo grupam visas profesionalas pilnveides
programmas.

Ieteikums izpildits un joma tiek pilnveidota.

© Integrétas AudzgSanas Skola 2018 7


http://archives.eppo.int/MEETINGS/2017_conferences/IPM_oilseed_rape.htm

4, Testades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSos kritérijos

4.1. Izglitibas programmas “Lauksaimniecibas kultiiraugu barosanas”
pasnovértejums.

4.1.1. Izgltibas programmas merki

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas , Lauksaimniecibas kultiiraugu
barosanas” (kods 30P 621 001) meérkis ir gatavot zinoSus specialistus, kas izmanto
modernakas metodes un jaunakas tehnologijas lauksaimniecibas kultiiraugu
audze€Sana, sp¢j izprast dazadu kultGraugu baroSanas Ipatnibas, sastadit mésloSanas
planus, ka arT sava darba izmanto vidi saudzgjoSas — integrétas audzeSanas metodes,
ripéjoties par savu un lidzcilvéku veselibu. Un ar saviem darbiem veicinatu savu
uznémumu un Latvijas tautsaimniecibas attistibu, ka arT celtu Skolas prestizu.

4.1.2. Izglitibas programmas uzdevumi

1) wveikt nozaré stradajoSo specialistu profesionalu izglitoSanu augu dzivibas
procesos, augu barosana un méslosana lauksaimniecibas kultiiras,

2) attistit izpratni par jaunakajiem sasniegumiem augu baroSanas, augsnes zinatnes
un agrokimijas nozare,

3) prast novertét augu nepiecieSamibu péc baribas vielam,

4) veicinat izglitojamo prasmi analiz&t situacijas, pienemt lémumus un patstavigi
organiz€t kultiraugu méslosanas sisttmu saimnieciba,

5) nodrosinat izglitojamo teorétisko zinaSanu un praktisko iemanu vienotibu,
veicinat vinu teorgtisko zinasanu realizacijas iespéjas razosana.

4.1.3. Izglitibas programmas organizacija

Profesionalas pilnveides izglitibas programma ,,Lauksaimniecibas kultaraugu
baros$anas” (kods 30P 621 00) pirmo reizi akreditéta 2012. gada 20. decembrT reizé
ar pirmo macibu grupu Iidz 2018. gada decembrim. Apkopojot programmas
,Lauksaimniecibas kultiiraugu baro$anas” izglitojamo veért€jumus un ieteikumus, ka
arm1 macibu procesa diskusijas giitas atzinas, var secinat, ka merkis ir sasniegts -
izglitojamie prasa $ada veida izglitibas turpmaku attistibu un jaunas zinaSanu jomas,
kas ar1 tiek nemts véra veidojot jaunas izglitibas programmas. 2018. gada Skola
aktualiz&jusi profesionalas pilnveides programmu “Lauksaimniecibas kultGraugu
barosanas” (kods 30P 621 001) atbilstosSi MK noteikumiem ar Latvijas izglitibas
klasifikaciju un 2018. gada septembri programmas licence atjaunota (Nr.P-17507).
Saskana ar darba planu un normativajiem aktiem, Skola gatavo akreditacijai izglitibas
programmu ,,Lauksaimniecibas kultiraugu baroSanas”. 2018. gada novembri tiks
uzsakts programmas macibu process.

Uzsakot gatavoSanos otrreiz€jai akreditacijai, aktualiz€ti macibu materiali, papildinata
literatiira un izskatiti izglitojamo un nozares specialistu ieteikumi.

2012. - 2017.gada izglitibas programmu ,,Lauksaimniecibas kultliraugu baroSanas”
apguvusi 51 izglitojamais - 7 grupas. 35 izglitojamiem (68.6%) uzsakot apmacibu bija
augstaka izglitiba, 8 (22.9%) no tiem magistra grads; bet 6 (11,8%) izglitojamiem
vidgja profesionala izglitiba un 10 (19.6%) — vid§ja izglitiba. Programmas macas
nozaré stradajoSie: saimniecibu IpaSnieki, agronomi, lauksaimniecibas kooperativu
darbinieki, tirgotaji u.c. nozaré iesaistitie specialisti. Tas norada uz nozares
profesionalu vélmi pilnveidoties.
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4.1.4. lzglitojamo grupa

Izglitojamo cilvéku grupa ir no dazada profila lauksaimniecibas nozare stradajoSiem.
Izglitojamajiem parsvara ir augstaka izglitiba lauksaimnieciba.

4.1.5. Programmas atbilstiba Skolas mérkiem un uzdevumiem

Programma pilniba atbilst Skolas uzdevumiem un mérkiem (skat. punktu 2.1. un 2.2.).
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,Lauksaimniecibas kultiraugu
barosanas” realizacija notiek Skolai sadarbojoties ar lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas nozaré aktivi stradajoSiem uzpnémumiem, zemnieku saimniecibam
un organizacijam, piem., Lauksaimniecibas Pakalpojumu Kooperativa Sabiedriba
,VAKS”, SIA ,,Amazone”, AS ,,Latvijas Valsts Mezi”, SIA "Lestene", SIA “Precizo
Tehnologiju Skola”, Kooperativa sabiedribu ,,Mismaju darzeni”, AS “Agrofirma
Tervete”, SIA “Pures Darzi”, z/s “BracCas”, biedribu ,,Galvenas Lauksaimniecibas
Atbalsta Konsultacijas”, Latvijas Universitates Biologijas institiita Augu mineralas
barosanas laboratoriju un daudziem citiem.

4.2. MaciSana un macisanas kvalitate
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu procesa pasniedz€ji izmanto daudzveidigas metodes, lai veicinatu izglitibas
programmu satura apguvi. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas macibu
materialu izstrade ilgst vairakus gadus. Programmas apguve tiek izmantotas lekcijas,
macibu filmas, macibu izdales materiali, uzskates materiali, darbs ar literatiiru
pasniedzgja klatbuitné un patstavigi, parbaudes darbi testu veida. Praktisko macibu
istenoSana ir maksimali tuvinata realas prakses situacijai. Praktiskajos darbos
izglitojamie iegilst iemanas darba ar augu baribas vielu deficitiem, baribas vielu
iznesem un mésloSanas Iidzekliem. Izglitojamiem javeic patstavigais darbs un
jaaizstav macibu prakses atskaite.

Lai uzzinatu izglitojamo viedokli par macibu kvalitati, macibu procesu un pasniedzgju
darbu, izglitibas programmas nosléguma notiek anonima izglitojamo aptauja.
Izglitojamie veic vért€jumu péc vairakiem kriterijiem, izsaka savu viedokli par kursu
norisi un izsaka ierosinajumus. Anketas tiek apkopotas, un Skolas metodiska padome
izskata izglitojamo vert€§jumus par pasniedzgjiem un macibu procesu, ka ar1 apkopo
izglitojamo priekslikumus apmacibas uzlabojumam un pilnveidei. Katrs pedagogs var
iepazities ar izglitojamo anketéSanas rezultatiem un izteiktajiem ierosinajumiem
turpmakajai profesionalajai pilnveidei.

No 2017. gada, lai veicinatu Skolas macibu kvalitati, izstradatas jaunas aptaujas
anketas izglitojamiem péc izglitibas programmu, kursu, lekciju apguves, ka ari
seminaru dalibniekiem. Lai rosinatu aktivaku atgriezenisko saiti un cilvékiem bitu
iespeja vienkarSak aizpildit aptaujas anketas, jaunajas anketas veértéSana izteikta 10
ballu sistéma, ka art ar simboliem. Tas dod cilvékiem iesp&ju vienkarsak un atrak dot
savu vertgjumu.

Pasniedz&ju darba veért€Sana veicina macibu procesa pilnveidoSanu un uzlabosanu.
Katra macibu gada nosléguma Skolas dibinataji izveérte katra pedagoga darbu, nemot
veéra apstiprinatos kritérijus. No 2011. gada Skola ir ieviesta sistéma pasniedzgju
darba veértésana — pasniedz&ji pirms vinu darba novértéjuma, dibinatajiem iesniedz
paSveértgjumu. Pasniedzgji izveért€ savu darbibu macibu gada, noradot uz savam
stiprajam un vajajam pusém, ka ar1 defin€ uzdevumus turpmakai darbibai un
pilnveidei.
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Skolas pedagogi strada ciesa mijiedarbiba: lekciju materialu izstradés, vadot macibu
procesu, ka ar1 praktiskajos darbos. Pedagogi kopa raksta profesionalus, nozaré
aktualus rakstus, ko publicé gan pasmaju pres€, gan arpus Latvijas. Visi pedagogi
kopigi strada ari zinatniskajos projektos.

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skolas pieauguso izglitibas programmas, izglitojamie ir mérktiecigi un ar lielu interesi
par macibam, Iidz ar to nav nepiecieSamibas péc motivésanas, ka vienas no lielakajam
problemam darba ar skolniekiem. lzglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, prot
planot un vertét savu paveikto un uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi.
Uzsakot macibu grupas komplektesanu, ar izglitojamiem tiek saskanoti macibu laiki,
lai p&c iespgjas sekmigak nodrosinatu izglitojamo iesp&ju apmeklet macibas, tadejadi
izglitojamie tas praktiski nekavé, jo, zinot macibu grafiku iepriek$, vini plano
nodarbibu apmekl&jumu. Katrai grupai ir savs macibu nodarbibu uzskaites Zurnals,
kur§ tiek aizpildits saskapa ar ‘“Macibu nodarbibu uzskaites zurnala aizpildiSanas
metodiku”. Macibu zurnals tiek aizpildits atbilstoSi nodarbibu grafikam un macibu
vielas sadalijumam tematiskaja plana.

Uzsakot macibas izglitojamie tiek informéti ari par Skolas citam aktivitatém un
iespgjam: seminariem, zinatniskajam izstradém, publikacijam, sadarbibu, Skolas
darba atspogulojumu medijos, ka arT citu darbibu.

MaciSanas kvalitate vienmer ir cieSi saistita ar izglitojamo izglitibas un intereses
Itmeni par jomu, ka arT ar pasniedzgju profesionalitati, entuziasmu un sp&ju vispusigi
pasniegt macamo tému.

Ta ka Skolu apmekl€ pieredz&jusi un izglitoti cilvéki no dazadam darba vietam, tad
maciSanas kvalitate ir pasniedz€ju un izglitojamo abpusgji vertigs process. MaciSanas
procesu atvieglo ari tas, ka izglitojamiem parsvara jau ir augstaka vai vidgja
profesionala izglitiba. Mazas grupas lauj izglitojamiem aktivi sadarboties macibu
procesa, ka ari stradat grupas. Biezi izglitojamie iepazistas Skola, bet sadarbibu
turpina péc Skolas beigSanas.

Izglitojamie, kuri vé€las pilnveidot savu izglitibas Iimeni, aktivi izmanto skolas
piedavatas iespéjas — konsultacijas, uzskates lidzeklus, gramatu fonda ‘’Bibliotéka’’
un interneta piedavatas iespgjas.

Izglitojamiem ir pieejama un zinama Skola pienemta Kartiba, kada tiek vertéti macibu
sasniegumi. Izglitojamo macibu sasniegumu analize tiek veikta regulari, ar merki
apzinat problemas, uzlabot macisanas procesu, analizét kludas un nostiprinat
zinasanas.

Liela nozime macisanas kvalitates nostiprinaSanai ir diskusijam un viedok]u apmainai.
Diskusijas un praktiskie pieméri nostiprina iegltas zinaSanas, ka ari pilnveido
domasanas procesu, uzklausot dazadus viedoklus. Tiek veicinatas patstaviga
profesionala darba iemanas, Ko izglitojamie varés izmantot sava turpmaka darba.

Liela nozime macibu procesa ir iesp&jai savstarpéji dalities pieredz€ ar pasniedzgjiem
un citiem izglitojamiem. Macibu procesa katrs izglitojamais izstrada prakses darbu,
sanemot pedagogu atbalstu un konsultacijas. Darbu kursu nosléguma izglitojamie
prezent€. Tas veicina un attista izglitojamo prasmi publiski uzstaties, paust un
aizstavet savu viedokli, pamatot [emumu pienemsanu.

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skolas pedagogi macibu kursa sakuma iepazistina izglitojamos ar prasibam attiecigaja
macibu programma, ka ari iepazistina ar vertéSanas sisttmu macibu priekSmetos,
konkrétiem uzdevumiem un planotajiem parbaudes darbiem. Katra macibu priekSmeta
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nosléguma tiek veikta zinaSanu parbaude testu veida atbilstosi macibu programmas
saturam. Macibu programmas nosléguma ir integrétais eksamens, kas aptver visus
macibu priekSmetus izglitibas programma. Visi darbi tiek verteti 10 ballu sistéma péc
vienotas vért€juma skalas, kas nodroSina vienadus vertéSanas krit€rijus visiem
izgltitojamiem Vai arT ieskaitits/neieskaitits.

Vertejumi par katru izglitojamo tiek atspoguloti grupas zurnala. Pasniedzgji péc katra
parbaudes darba iepazistina izglitojamos ar ieglto ve&rt€§jumu, grupa parruna
neskaidribas un izskaidro kltidas. Pedagogi ikdiena veic ne tikai formalo veérteésanu,
bet ari veicina izglitojamo pasveértésanu.

Grupas apmacibu nosléguma Skola apkopo katras grupas rezultatus un pedagogiskaja
padomé tiek veikta izglitojamo macibu rezultatu analize, kas tiek izmantota
turpmakaja macibu procesa pilnveide.

Programmas nosléguma katrs izglitojamais izstrada individualo darbu par izvéleto
kultiiraugu atbilsto§i programmas saturam. Skolas programmu nosléguma
parbaudijumu darbu saturs ir izstradats balstoties uz darba dev&ju, darba dev&ju
organizaciju un izglitojamo ieteikumiem. Par to liecina Skolas noslégtie dazadie
sadarbibas ligumi.

Individualo darbu izstradé izglitojamie pielieto programma apgiito macibu priek§metu
zinaSanu un prasmju kopumu. Izglitojamie darbus izstrada, pemot véra Savu
uznémumu intereses un nepiecieSamibu pec problému risinajuma praktiskaja dzive.
Izstradatie individualie darbi tiek analiz€ti gan no pasniedz&u puses, gan arl
uzklausiti citu izglitojamo viedokli péc darba prezentacijas. legiitas atzinas un
ieteikumi tiek realiz@ti izglitojamo praktiskaja saimniekoSana, par ko var
parliecinaties satiekot izglitojamos p&c macibu procesa nosléguma.

Izglitojamie pirms pieteikSanas Skolas profesionalas pilnveides programmas izverteé
savu zinasanu papildinaSanas nepiecieSamibu, ko apliecina sarunas ar Skolas vadibu
pirms macibu uzsakSanas, ka ar1 tas, ka izglitojamie par zinasanam Skola maksa.
Izglitojamo nosléguma darbos var lasit atzinas par giito zinaSanu novertejumu.

4.2.4. Macibu procesa organizacija

Skolas metodiska padome kopa ar dibinatajiem, izstrada profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, izverte macibu planu un lekciju materialu saturu, apspriez
macibu literatliras sarakstu un informativo materialu klastu. Izstradajot macibu
programmu, katram pedagogam ir izveidots t€mu un apakst€mu sadalijums atbilstosi
macibu priekSmetam.

Metodiskaja padomé tiek veikta macibu procesa analize un izskatitas izglitojamo
atzinas un vertgjumi. Diskusijas giitie secindjumi, pedagogu vert€§jumi un
priekslikumi, rada ieteikumus macibu satura, metozu un formas izmainam.

Skola ir neliels kolektivs, visu dokumentu aprite pedagogiem ir nepastarpinata, un visi
pedagogi ir labi informéti un ievero attiecigos Skolas vadibas noradijumus.

Skolas pedagogiska padome darbojas saskana ar Skolas ikgad€jo darba planu.
Pedagogiskaja padomé& tiek izskatiti macibu un pedagogiskie jautajumi.
Pedagogiskaja padomé ir apstiprinati iek$&jas kartibas noteikumi izglitojamiem,
izglitojamo uzpemsSanas un atskaitiSanas noteikumi, kursu novért§juma aptaujas
anketas, pasniedz€ju verteSanas kriteriji, izglitojamo sekmibas vertéSanas kritériji u.c.
dokumenti.
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4.2.5. Macibu prakse

Macibu prakse ir viena no nozimigakam macibu programmas sastavdalam. Ta ir
teorétisko macibu integracija praksé (ta norisinas uz liguma pamata saimniecibas,
kuru profesionala darbiba ir tematiski saistita ar macibu programmu). Prakses ietvaros
izglitojamie iepazistas ar konkrétas saimniecibas darbibu, darba apstakliem,
problémam, kas saistitas ar augu aizsardzibu vai augu barosanu, atbilstos$i izv€l&tajai
programmai, izstrada izveleéto kultliraugu augu aizsardzibas vai mésloSanas planu.
Prakses beigas izglitojamie raksta prakses atskaiti, kura tiek atspogulotas gutas
zinasanas praktiska pielietojuma. Ka paliglidzeklis izglitojamajiem ir izstradati
“Ieteikumi prakses darba izpildei un atskaites noform&jumam?”, ar kuriem izglitojamie
tiek iepazistinati jau pirmaja nodarbiba. Lai atvieglotu prakses parskata rakstiSanu un
izvertéSanu, izglitojamie sanem visas nepiecieSamas veidlapas digitalaja formata.
Macibu prakses atskaites sagatavoSana paredz ari informativo materialu un
konsultantu izmantoSanu. Macibu nosléguma izglitojamie prakses atskaiti prezente.

4.3. lzglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumu vértésana un analize tika uzsakta ar pirmo apmacibu grupu un
tiek veikta pec katras macibu grupas apmacibu pabeigSanas. [zglitojamo grupu vidgjie
raditaji izglitibas programmas no 2009. lidz 2018.gadam ir: 7.71 - 9.40 (vidgji 8,70).
Pé&c katras grupas apmacibam tiek veikta izglitojamo sasniegumu analize pa macibu
prickSmetiem grupai un izvértéta Pedagogiska padomé Skolas kopgja izglitojamo
konteksta.

Skolas izglitojamie ir pieaugusie, kuri izvélgjusies apgiit macibu programmu, lai
meérktiecigi papildinatu savas zinasanas ikdienas darba lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas uzp€mumos. lzglitojamie ir motiveti apgit jaunas zinasanas un
prasmes, lai paaugstinatu savu kompetenci un uzpémumu konkurétsp&u un
ilgtspgjiba, kuros tie strada. To apliecina tie Skolas absolventi, kas beigusi vienu
akredit€to programmu, p&c vairakiem gadiem nak macities Citu programmu un
noverte izglitibas nozimi uzn€mumu izaugsme un ilgtsp€jiba.

Pedagogi regulari seko Iidzi izglitojamo sasniegumiem macibu procesa. Nemot veéra,
ka apmacibas notiek nelielas grupas, pedagogiem un izglitojamiem ir iespéja
savstarpgji komunicet, diskutét, izglitojamiem sapemt atbildes par neskaidriem
jautajumiem apmacibu t€mas.

Pedagogi savstarpgji izvert€ macibu priekSmetu apmacibu rezultatus, lai veicinatu
macibu programmas apguvi visiem izglitojamiem. NepiecieSamibas gadijuma
izglitojamiem ir iesp&ja sanemt individualas konsultacijas pie Skolas pedagogiem.
Skolai dabigi veidojas atgriezeniska saite ar izglitojamiem péc izglitibas programmas
beigsanas, jo vélak izglitojamiem tiek sniegtas individualas konsultacijas gan pa
telefonu, gan praktiskos apstaklos uz lauka. Skolas izglitojamo sasniegumi
atspogulojas to uznémumu izaugsmé un darbiba, kuros tie strada. Par to liecina, ka jau
vairakus gadus nak macities Skolas pirmo klientu bérni - otra paaudze (péc
augstskolas beigSanas) no tam zemnieku saimniecibam, kuras tupina attistities.

4.4. Atbalsts izglitojamiem un macibu darba drosiba

4.4.1. Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts

Skolas darbinieki ir profesionali cilveki ar lielu pieredzi komunikacija un pieauguso
cilvéku izglitoSana. Skolas pedagogi nodroSina labu izglitojamo psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu, par ko liecina fakts, ka visi, kas 8 gadu laika uzsakusi
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Skola macibas — tas ari veiksmigi pabeigusi. Darbu pedagogiem atvieglo art tas, ka
izglitojamie vairak ka 2/3 ir ar augstako izglitibu. Uzpemot izglitojamos Skolas
profesionalas pilnveides programmas, tiek noskaidrotas katra izglitojama individualas
vajadzibas un ipasas prasibas par veselibas stavokli, ja tadas ir. Macibu telpas, to
iekartojums, darbinieku attiecksme un iegulditais darbs dod iesp&u izmantot
musdienigas macibu metodes, savukart neliels vienlaicigi izglitojamo skaits,
nodros$ina individualo pieeju katram izglitojamajam, kas nodrosina labu psihologisko
mikroklimatu izglitibas procesa. Cilvéki macas ar prieku. Skola maca augu
audzesanu, tadejadi popularizgjot veseligu dzivesveidu.

4.4.2. Izglitojamo drosibas (drosiba un darba aizsardziba) garanté§ana

Skolas “drosas” vides veidosana tiek iesaistiti visi Skolas dibinataji un personals, Kur
ir padomats par preventiviem ugunsdrosibas, darba aizsardzibas pasakumiem. Pirmaja
nodarbiba izglitojamie tiek iepazistinati ar DroSibas instrukciju izglitojamajiem un
ieksgjas kartibas noteikumiem, kas ietver ari darba droSibas, ugunsdrosibas,
elektrodrosibas noteikumus, pirmas palidzibas instrukciju un ricibu arkartas
gadijumos. Izglitojamie un personals zina, ka rikoties emocionalas un fiziskas
vardarbibas gadijumos. Skolas Nolikums, Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem
un Drosibas instrukcija izglitojamajiem ir pieejami ikvienam pie zinojumu déla.

Par iepaziSanos ar drosibas un ugunsdros$ibas noteikumiem izglitojamie parakstas
Darba aizsardzibas instruktazas zurnala.

Mediciniska aptiecina atrodas Skolas telpas, personalam un izglitojamiem pieejama
vieta. Redzama vieta, uz zinojuma d€la, ir informacija par talruna numuriem, uz
kuriem jazvana arkartas situacijas.

Skola strada 3 pedagogi, kuri ir beigusi profesionalas pilnveides programmu “Darba
aizsardziba un dros§iba” 160 stundu apjoma. Tadejadi pedagogi Skola var nodro$inat
izglitojamo un personala apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.

2018. gada 15. augusta Skola sanémusi kart€jo Veselibas inspekcijas atzinumu
Nr.2.3.3-8/21695/2249 par izglitibas iestades atbilstibu higiénas prasibam. 2017. gada
oktobri sanemts atzinums par apgaismojuma limena mérijumiem Skolas telpas
atbilstosi 28.04.2009. MK noteikumiem Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas”. 2017. gada oktobri Skola veikta ari elektribas parbaude un sanemts atzinums
par elektroinstalacijas izolacijas pretestibas mérijjumiem, pilnas elektriska pretestibas
cilpa “faze-nulle” mérijumiem, elektroiekartu un zemé&jumvada vai metaliskas saites
nepartrauktas  pretestibas,  zibensaizsardzibas  sist€émas, elektroinstalacijas
kontaktsavienojumu parbaudi. Skolai ir ugunsdz&sibas signalizacija, kas pieslégta
centralizétai apsardzei, ka ari vietgjai signalizacijai. Ta tiek regulari, katru gadu,
parbaudita un kontrol&ta atbilstosi Valsts Ugunsdzesibas un glabSanas dienesta Rigas
regiona parvaldes prasibam. 2018. gada parbaudes veiktas augusta.

4.4.3. Atbalsts macibu darba diferencé$anai

Uzsakot apmacibas, pasniedzgji noskaidro izglitojamo zinaSanu ltmeni un praktisko
pieredzi, kas lauj izvé€léties piemé&rotakas macibu metodes sekmigai izglitibas
programmas apguvei.

Individuala pieeja, nemot véra, apmacibu mazas grupas, ir viens no Skolas lielakajiem
plusiem. Izglitojamie var sanemt individualu pieeju un pedagogu konsultacijas, ka ar1
izmantot Skolas telpas un aprikojumu patstavigam darbam.
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4.4.4. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Atbilstosi planam par jaunajam telpam 2016. gada Skola veikti jauni uzlabojumi, lai
nodroSinatu profesionalas pilnveides iesp&jas izglitojamiem ar 1pasam vajadzibas
(kustibu traucgjumiem). Koridoru un durvju ailu platumi jau iepriek§ atbilda
normativiem. Izglitojamo skaits atbilst 2015. gada 30. jinija MK Noteikumiem Nr.
331 “Noteikumi par Latvijas buvnormativu LBN 208-15 "Publiskas baves”.

4.5. Skolas vide un vides pieejamiba
4.5.1. Skolas vide un mikroklimats

Izglitibas programmas tiek realiz€tas mazas grupas, kas veido sirsnigas un labveligas
attiecibas pasniedzg&jiem ar izglitojamiem, gan izglitojamiem savstarp&ji. Izglitojamie
un personals jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c.
piederibas un sociala stavokla. Izglitibas iestade ievéro katra izglitojama attistibas
individualas patnibas, lingvistiskas, kultiras un sociali emocionalas vides atskiribas,
dazadas sp&jas un specialas vajadzibas. Skola valda vienlidziga attieksme pret visiem
izglitojamiem neatkarigi no vecuma, nacionalas, religiskas piederibas vai dzimuma.
Skolas personals ievéro politisko neitralitati macibu procesa un ir lojals Latvijas
Republikai un tas Satversmei. Personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas,
cilvéktiesibu, pilsoniskuma un humanisma principus, ar savu ricibu un pausto viedokli
nediskredite izglitibas iestadi un valsti. Personals un izglitojamie sava darbiba ievero
un veicina visparcilvécisko un demokratijas vértibas un sekme to ievéroSanu Skola.
Skolas vadiba ir apstiprinajusi darba kartibas noteikumus darbiniekiem, bet
pedagogiska padome — ieksgjas kartibas noteikumus izglitojamiem.

Programmas tiek Tstenotas piemeroti iekartotas Skolas telpas ar izeju uz darzu. Tas
dod iespgju diskutét telpa vai darza, un kopuma rada majigu, radoSu un atveértu vidi
izglitojamiem un pasniedzgjiem.

Katru gadu Skolai pieguloSais darzs tiek papildinats ar jaunam augu un puku
kolekcijam, kas kalpo ar1 ka uzskates materiali, veicina vides sakoptibu un ari
paplasina izglitojamo redzesloku.

Skolotaju istaba pedagogiem nodroSina apstaklus netraucéti stradat.

Izglitojamiem ir iesp&jas sanemt individualas konsultacijas.

Skolai ir Stidzibu un ierosinajumu gramata, ka art visos ligumos ir atrunata stridu
risinaSanas kartiba.

Uz zinojuma d€la ir pieejama informacija par tuvaka apkartné esoSiem sabiedriskas
edinasanas uznémumiem, jo Skola nepiedava izglitojamiem €dinasanas pakalpojumus
savas telpas. Stundu plana ir paredzets 45 mintSu gar§ pusdienu partraukums, kas
izglitojamajiem nodroSina iesp&ju izmantot sabiedriskas &dinasanas pakalpojumus.
Skola patstavigi plano un riipgjas par savu telu. Izglitibas iestadei ir izveidots savs
logo, kas paradas ka Skolas atpazistamibas zZime prezentacijas, bibliotekas gramatas,
uznémuma veidlapas, aptaujas anketas, starptautiskos un viet§jos seminaros,
zinatniskajos projektos un izglitibas iestades majas lapa www.ias.lv u.c. Tomeér
galvenais Skolas t€la veidotajs ir Skolas padaritais darbs, par ko liecina sasniegtais.
Skola ir cienpilna attieksme pret Latvijas valsts simboliem un to lietosanu atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai. Skolas pedagogi ir
Latvijas patrioti, kas strada Latvijas valsts attistibai un lauksaimniecibas nozares
uzplaukumam. Skolu apmekl€ izglitojamie, kas v€las pilnveidoties, lai ar savu darbu
veicinatu personigo un valsts labklajibu. Izglitibas iestadei pastavéSanas laika
izveidojusas tradicijas (talkas, Skolas dibinaSanas dienas svinibas, kopigi
Ziemassvetki, u.c.), kas gadiem ejot papildinas ar jaunam.
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Skola divu gadu periodam apstiprina vides sakops$anas planu. Saja perioda: “Vides
sakopS$anas un iestades stavokla uzlabosanas pasakumu plans 2018. —2019. gadam”’.

4.5.2. Skolas fiziska vide

Skolas telpas ir funkcionalas, tiras, estétiski noformetas un piemérotas profesionalas
pilnveides izglitibas programmam. Skola atrodas nomatas telpas Riga, Lielvardes iela
41. No 2017. gada Skola izmanto jaunas nomatas papildus telpas, kas Jauj apmacit
vairak izglitojamos grupas. Telpu nomas Iigumi ir noslégti Iidz 2026. gadam. Skolas
telpu izmantoSanas kartiba noteikta ieks€jas kartibas noteikumos, kas periodiski tiek
aktualizeti.

Pie Skolas ¢kas ir Skolas karogs un Latvijas valsts karogs. Valsts gerbonis un valsts
himnas teksts redzams Skolas macibu telpas.

Regularu telpu uzkopSanu nodroSina Iznomatajs. Iznomatajam ir €kas apsardzes
ligums ar apsardzes uznémumu, kas nodrosina telpu tehnisko apsardzi. Ugunsdzgsibas
sisttmu, dimu detektoru un ugunsgréka bridinasanas sistému uzraudzibu veic SIA
»SPX”. Iznomatajam ir Iigums par deratizacijas darbu veikSanu visam telpam ar
uznémumu SIA ,,Slazds C”. Skolas telpas atbilst darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un
higi€nas prasibam.

Skola var izmantot &kai piegulo$o teritoriju ap 1600 m?, ta ir labiekartota (zaliens,
auglu koki, ogulaji un dekorativie apstadijumi, brug€ti celini un autostavvieta).
Teritorija tiek regulari uzkopta. Skola piedalas riipiga atkritumu skiroSana.

4.6. Skolas resursi
4.6.1. lekartas un materialtehniskais nodroSinajums

Izglitibas programmu materiali tehnisko bazi nodroSina Skola.

Skolas realizétajas programmas izglitojamie ir nodroSinati ar visu macibu
programmas apgiiSanai nepiecieSamo literatiiru no skolas gramatu fonda ,,Biblioteka”,
kur ir savakta profesionala literattira atbilsto§i macibu programmas specifikai. Skolas
gramatu fonds tiek regulari papildinatas ar jaunako profesionalo literatiru un ir
nodroSinats ar lauksaimniecibas nozares periodiskiem izdevumiem (“AgroTops”,
“Saimnieks”, “Darzs un Drava”, “Darza pasaule”, “Darza”) u.c.

Izglitojamo &rtibam pieejams bezvadu internets, kurS dod iesp€ju iegiit nepiecieSamo
informaciju, lietojot personiskos datorus Skolas telpas vai Skolas datorus. Skolas
bezvadu interneta pieslégums tiek izmantots ka lekciju, ta ar praktisko nodarbibu
laika. Labakai materiala apgiiSanai tiek izmantotas arl specialas augu aizsardzibas
lémumu atbalsta sist€mas, augu baroSanas, méslosanas un citas datorprogrammas.
Praktisko nodarbibu laika tiek izmantoti uzskates lidzekli, macibu filmas, migloSanas
stendi, mésloSanas lidzeklu paraugi, herbariji, kaiteklu kolekcijas, nezalu un slimibu
noteicgji un citi nepiecieSamie uzskates lidzekli.

Skolas materiali tehniska baze tiek katru gadu papildinata un pilnveidota,
sadarbojoties ar vadoSajiem uzp@mumiem attiecigajad nozar€, lai izglitojamiem
piedavatu jaunakos uzskates Iidzeklus. Izglitibas programmas 1istenoSanai
nepiecieSamie macibu tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSana. Notiek
regulara macibu tehnisko Iidzeklu, iekartu un aprikojuma apkope un remonts.

Skolas finanséSanas avoti: profesionalas pilnveides izglitibas programmas
izglitojamie tiek uzpemti par maksu, ko noteikusi Skolas vadiba; ES maksajumi
lietiskas zinatnes pétijumos; maksa par konsultacijam, rekomendaciju izstradeém
zemnieku saimniecibam un organizacijam; augu aizsardzibas lidzeklu lietotaju,
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operatoru un pardevéju apmacibas; lémuma atbalsta sist€émas lauksaimniekiem; u.c.
Skolas Nolikuma mingétie finans€juma veidi. Skolai nav valsts finansgjuma.

4.6.2. Skolas personalresursi

Skolas izglitibas programmas ir augsti kvalificéts personals — profesionali sava nozaré
un ar daudzu gadu praktisko pieredzi. Visiem pedagogiem (100%) ir augstaka
profesionala izglitiba, 75% magistra grads specialitaté, 75% pedagogu ir vairak ka 25
gadu liela praktiska pieredze lauksaimnieciba, ka arT pieredze zinatniskos projektos,
petijumos meZza augu aizsardzibas joma, un starptautiska pieredze nozaré. Pedagogu
vecums ir 29 — 52 gadi. Pieaugot pieprasijumam, Skola ari riipigi izvert€ jaunu
pedagogu piesaisti izglitibas programmas un p&tniecibas darba.

Skolas direktorei ir magistra grads specialitaté un ari augstaka pedagogiska izglitiba
(2015.9.), un ilggadgja ieprieks¢ja darba pieredze augstskola - Latvijas
Lauksaimniecibas universitates Augsnes un agrokimijas katedra. Jaunakie pedagogi,
piedalas pieredz&juso kolégu nodarbibas, gatavo metodiskos materialus, prezentacijas
un pakapeniski uzsak lekciju lasiSanu izglitojamiem macibu programmas un
seminaros.

Pilnveidojot kvalifikaciju, visi ¢etri Skolas pedagogi 2015. gada apguva profesionalas
pilnveides programmu “Izglitibas iestades vaditaja vadibas kompetencu
paaugstinasana” 32 stundu apjoma. 2018. gada visiem Pedagogiem profesionalas
kvalifikacijas apmacibas pilnveides A limena programma ,Attistibu veicinoSa
saskarsme” 36 akadémisko stundu apjoma.

2017.gada tika apmekl&ta starptautiska zinatniska konference “Izaicinajumi pieauguso
izglitibas kvalitates pilnveide”, lai uzzinatu jaunakas tendences Latvija un pasaul€ un
satiktos ar citiem pedagogiem pieauguso izglitiba.

Nozimigi Skolas pedagogu kvalifikacijas cel$ana péd&jos gados (no 2015.9.) ir
sadarbiba EMPHASIS projekta , Effective Management of Pests and Harmful Alien
Species — Integrated Solutions”, kur Skolas pedagogi strada kopa ar profesoriem,
doktoriem un citiem macibu spékiem ar tadam vadosam Eiropas Univeristatem un
zinatniskajam iestadéem ka Turinas Universitate (Italija), Wageningen University
(Niderlande), University of Lleida (Spanija), Imperial College (Lielbritanija), French
National Institute for Agricultural Research (Francija), Mendel University in Brno
(Cehija), National Institute of Agricultural Botany (Lielbritanija) u.c.

Pedagogu talakizglitiba atbilst skolas attistibas stratégija noteiktajam prioritatém.
Pedagogi sastada savas profesionalas pilnveides planus, strada profesionali un radosi.
Skolas pedagogi Mg.agr G.Gulbis un Mg.agr. l.Gaile 2014. gada nokartoja Valsts
augu aizsardzibas dienesta parbaudijumu un ieguva Augu aizsardzibas konsultantu
apliecibas atbilstoS§i MK noteikumiem Nr.147 ,Noteikumi par profesionalo augu
aizsardzibas lidzeklu lietotaju, augu aizsardzibas lidzeklu lietoSanas operatoru, augu
aizsardzibas lIidzeklu pardev€ju un augu aizsardzibas konsultantu apmacibu un
apliecibu izsniegSanas kartibu” un bija pirmie Latvija, kas ieguva §is apliecibas péc
jaunajam ES normativo aktu prasibam.

No 2017. gada Skolas vadiba ir registréjusies ka Valsts Izglitibas Informacijas
Sistémas lietotaja un ievada datus par pedagogisko personalu sistéma. Stradajot ar So
sisttmu, tiek aktualizéti dati, sekots lidzi jaunumiem un Soda registram par
pedagogisko personalu $aja sistéma.

Pedagogi patstavigi atjauno un pilnveido macibu metodiskos Iidzeklus, regulari seko
aktualitatéem nozar€, savstarp&ji dalas pieredz€, apmeklgjot kolégu un sadarbibas
partneru lekcijas, nodarbibas un analiz&t to stipras un vajas puses.
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Pedagogi un pétnieki parskata perioda papildinajusi savas zinaSanas un prasmes,
piedaloties seminaros, kursos un zinatniskajos projektos. Skolas pedagogi regulari
apmeklé dazadus profesionalos seminarus un kursus, kur ir iespgja pilnveidoties
profesionali un praksé novértét ari citu lektoru darbibu, un arl macities no citu lektoru
snieguma un metodém darba ar pieaugusajiem.

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. lestades darba paSveérteSana un attistibas planoSana

Skolas darba pasvértésana un attistibas plano$ana nozimigu vietu ienem ieprieksg€ja
perioda izstradatie un vélak papildinatie gan izglitojamo, gan pedagogu vértésanas
kritériji, anketas un to analize.

Skola ir izstradata pasniedz&u novertéSanas kartitba - dibinataji macibu gada
nosléguma izverteé katra pedagoga darbu, péc iesniegta paSnovért€§juma un
izvertéSanas apstiprinatiem kriterijiem.

Skola ir neliela, un visi pedagogi ir iesaistiti gan planoSanas, gan planu realizéSanas,
gan pasnovert€Sanas procesa. Procesu koordin€ Skolas direktors sadarbiba ar
dibinatajiem un skolas personalu.

Skolai ir svarigi, izglitojamo anket€Sanas un diskusiju rezultata gatos bitiskos
ieteikumus, attistit un ieviest darba. Lidz ar to aktivi lidzdarbojoties izglitibas
programmu procesa, uzdodot jautajumus un kopigi meklgjot atbildes, izglitojamie
palidz pilnveidot programmas.

Skolas ikgadgja darba plana sastadiSana notiek, izvert€jot un analiz€jot ieprieksgja
gada atskaiti, ka arT npemot véra Skolas darbibas un attistibas strateégiju 2016.-2022.
gadam, kas ir par pamatu Skolas mérku realizacijai ilgtermina. Stratégisko planu
aktualizgjot, tiek nosprausti katra nakama gada plana mérki un uzdevumi.

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadiba ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus, ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli
nediskredité izglitibas iestadi un valsti, veicina gan izglitojamos, gan personalu
ieverot visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, t.sk. lojalitati Latvijas Republikai
un tas Satversmei un €tikas normas.

Darbinieku savstarpgjas darba attiecibas balstas uz kolegialitates principiem,
nemazinot katra Skolas darbinieka pienakumus un uzdevumus, kas noteikti vinu
darba. Skolai attistoties darba pienakumi tiek precizeti un papildinati. Sadarbojoties ar
fiziskam un juridiskam personam, taja skaita, sanemot davinajumus, organizgjot un
piedaloties dazados projektos un pasakumos, ari starptautiskajos, Skolas vadiba un
personals riip&as par izglitojam0O vispusigas attistibas veicinaSanu, attiecksmju
veidoSanu un izglitojamo tiesibu ieveroSanu.

Pedagogu darba slodzes ir atbilstosi normativo aktu prasibam.

Skolas lietvedibu un lietu nomenklatira tiek kartota atbilstoSi instrukcijam un
normativajiem aktiem, un tie ir saistosi visiem Skolas darbiniekiem. Skolas riciba ir
visi nepiecieSamie likumi un normativie akti, kas tiek periodiski parskatiti un
aktualiz&ti. Skolas darbiba tiek Tstenota saskana ar Skolas Nolikumu.

Katru gadu macibu gada beigas tiek sagatavots parskats par iepriek§€jo macibu gadu,
kuru izskata un apstiprina Skolas dibinataji. Parskata atspogulo informaciju par
macibu darbu, zinatniski pétniecisko darbibu un citus nozimigus notikumus Skolas
darbiba.
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Skolai ir visa pedagogiska procesa organiz€Sanai nepiecieSama obligata
dokumentacija saskana ar normativo aktu prasibam. Dokumenti atbilst dokumentu
izstradaSanas un noforméSanas prasibam un Skolas pienemtai lietu nomenklaturai.

Ir uzsakta informacijas apkopoSana par kvalitates parvaldes sisttmam un
nepiecieSamas dokumentacijas izpéte ievieSanai Skolas darba.

Skolas dibinatajus darba ar izglitibas iestadi parstav valdes priekssédétajs. Skolu vada
direktore Mg.agr. A.Dorbe, atbilstosi Skolas Nolikumam. Skola uz ligumu pamata
strada arT Mg.agr. [.Gaile, Mg.agr. G.Gulbis un dabaszinatnu bakalaurs vides zinatnés
L.Kazaka. Skolai ir noslégti sadarbibas ligumi par vieslektoru un pé&tnieku dalibu
macibu un pétniecibas procesa. Skolas direktors sadarbiba ar dibinatajiem ievies$
jauninajumus Skolas darbiba un kvalitates kultiiras pilnveidg.

Gramatvedibu uz liguma pamata karto specializéts uznémums SIA ,,MFSC”. Skolas
direktors organiz€ izglitibas iestades macibu procesu, metodisko darbu, veicina darba
plana izpildi un risina aktualos jautajumus. Amatu apraksta ir definéti darbinieka
pienakumi un noteikti darbibas pamatuzdevumi. Skolas macibu plans tiek sastadits
visam macibu gadam.

Skolas parvaldes struktiira:
SIA "Integrétas Audzésanas Skola"”
dibinataji
Valdes priekssédétajs l

|

Gramatvediba ‘\ Skolas direktors

‘ Pedagogi ‘ ‘ Pétnieki

Skolas ikdienas darbs un sanaksmes notiek atbilsto$i planam un tiek korigéts, ja to
pieprasa attieciga situacija. Vadiba nodrosina informacijas apmainu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

Skolas vadiba ir pieejama apmekletajiem. Direktors ir apstiprinajis pienemsSanas
laikus un pedagogu konsultaciju grafiku. TikSanas iesp&ama ari iepriek§ vienojoties
par apmekl€juma laiku arpus konsultaciju grafika.

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institacijam.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba Latvija un Eiropas Savieniba ar vairakiem
desmitiem lauksaimnieciba un meZsaimnieciba stradajoSam organizacijam,
uznémumiem, zinatniskajam un izglitibas iestadém, zemnieku saimniecibam, ka ari
biedribam.

Parskata perioda bitiskakais sadarbiba, apmacibu, zinatniskas izpétes un izglitibas
joma:

Turpinajas sadarbiba (2015.-2019.) noslégtaja konsorcijas liguma ar Eiropas Komisiju
un 21 partneri no 9 valstim dalibai starptautiska projekta ,,Effective Management of
Pests and Harmful Alien Species — Integrated Solutions” (EMPHASIS
http://www.emphasisproject.eu/), grants Nr.634179 Horizon 2020 ietvaros ar:
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University of Turino (Italija), Agra CEAS Consulting (Belgija), AgriNewTech
(Italija), Agrobio S.L. (Spanija), Chatim BV (Spanija), Confagricoltura (Italija),
European and Mediterranean Plant Protection Organization (Francija), FERA
(Lielbritanija), Imperial College of Science, Technology and Medicine (Lielbritanija),
French National Institute for Agricultural Research (Francija), Mendel University in
Brno (Cehija), Metec Innovation Consulting Srl (Italija), Moverim Consulting
(Belgija), National Institute of Agricultural Botany (Lielbritanija), Optisense Limited
(Lielbritanija), Plant Biocontrol International (Niderlande), REC (Ungarija), Semios
BIO Technologies Inc (Kanada), SPIN-TO Srl (Italija), Plant Research International
(Niderlande), University of Lleida (Spanija).

2017/.2018. gada uzsakta ciesaka sadarbiba ar Latvijas Valsts mezzinatnes institats
"Silava" pétniekiem.

2017. gada Skola noslédza ligumu ar Kandavas Lauksaimniecibas tehnikumu par
abpuséju sadarbibu macibu procesa.

Ar1 2017./2018. gada Skola turpinaja apmacit péc Valsts augu aizsardzibas dienesta
www.vaad.gov/.lv atlaujas, profesionalos augu aizsardzibas lidzeklu lietotajus, augu
aizsardzibas lidzeklu lietoSanas operatorus, augu aizsardzibas pardevE&jus, atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 147 ,Noteikumi par profesionalo augu aizsardzibas lidzeklu
lietotaju, augu aizsardzibas lidzeklu lietoSanas operatoru, augu aizsardzibas lidzeklu
pardevéju un augu aizsardzibas konsultantu apmacibu un apliecibu izsniegSanas
kartibu”

Skola piedalas Eiropas darba grupa ,,Eiroblight” par kartupelu lakstu puvi un ir §is
organizacijas oficialais sadarbibas partneris Latvija www.euroblight.net .
2017./2018.gada Skola turpindja sadarbibu ar Niderlandes kompaniju Dacom
https://dacom.farm/, un realiz§ja Iémumu atbalsta sisttmas un modelus
lauksaimniekiem Latvija.

2017. gada uzsakta cieSaka sadarbiba ar Latvijas Agronomu biedribu. Rigas nodalas
biedri viesojas Skola un iepazinas ar Skolas darbibu. http://agronomi.lv/.

Skola ir viena no Biedribas “Galvenas Lauksaimniecibas Atbalsta Konsultacijas”
dibinatajam. Biedribas mérkis ir veicinat kvalitativu un augsti profesionalu
konsultaciju pieejamibu lauksaimniecibas un meZsaimniecibas sektora.

2017./2018. gada Skola uzsakusi sadarbibu ar Neatkarigas izglitibas biedribu,
apmeklgjot biedribas rikotos pasakumus.

Skola aktivi rip&jas par izglitibas iestades t€lu sabiedriba, veicina izglitojamo
piederibu savai izglitibas iestadei, novadam, pils€tai, valstij, stiprina eiropeisko
identitati. Skolas sadarbiba ar dazadam institlicijam un organizacijam Latvija un
arzemes tiek ripigi planota, uzturéta un attistita.

5. Citi sasniegumi

Skola sniedz profesionalas, augstaka Itmena konsultacijas lauksaimniecibas
uzpémumiem Latvija un citviet Eiropa augkopiba, darzkopiba un auglkopiba, ka ar1
konsultacijas ~ meZsaimnieciba un publiskaja sektora (paSvaldibam, autocelu
uzturétajiem, dabas parvaldei u.c.)

Skola piedalas lietiSkas zinatnes projektos, ir izstradajusi un turpina izstradat
originalus praktiskus risinagjumus lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré
stradajosajiem, ka art sabiedriskajam sektoram.

Skola ir vieniga $ada veida privata izglitibas iestade lauksaimnieciba Baltijas valstis,
un Eiropas Savieniba.
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6. Turpmaka attistiba

Skolas turpmaka attistiba tiek veidota saistiba ar Skolas “Darbibas un attistibas
stratégija 2016.-2022. gadam” mérkiem un uzdevumiem, un balstoties uz realo
situaciju lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un aktualitatém nozarg:

izstradat, uzlabot un licencét jaunas profesionalas pilnveides programmas, kas
populariz€ un veicina integrétas audze€Sanas principus lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba;

palielinat izglitojamo skaitu,

aktivi piedalities seminaros, apmacibas, lauku dienas u.c. nozares notikumos;
sadarboties ar nozaré aktiviem, zinatkariem un uz praktisko izglitibu vérstiem
specialistiem no citiem uzgpémumiem, zinatniskajam iestadém un sadarboties
ar citam tautsaimniecibas nozarém;

veicinat un atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidosanos;

pilnveidot Skolas materiali tehnisko bazi;

ar prasmigu Skolas darbu, planot un veidot Skolas te€lu un atpazistamibu
Latvija, Eiropa un stradat pie uznémuma ilgtermina izaugsmes, kas palidzetu
augt un izglitoties citiem uzp€mumiem un Latvijas valstij kopuma.

Izglitibas iestades/eksaminacijas centra

vaditajs
(paraksts) (vards, uzvards)
Z.v.
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(paraksts) (vards, uzvards) (datums)
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